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ESTATUTO DA ASSOCIACAO PROJETO ESPERANGCA

CAPITULO |
DA DENOMINAGAO, SEDE, ATUAGAO E FINS

Secdo |

Da denominacao, sede e atuacao

Art. 1° — A Associacdo Projeto Esperanca, pessoa juridica de direito privado, sem fins
lucrativos, de carater educacional e assistencial, constituida em 12 de dezembro de 1999,
representada pela sigla APE, é uma entidade civil permanente, com personalidade juridica e
responsabilidade civil distintas de seus associados, com sede e foro no municipio de Dracena,
Estado de Sao Paulo, na Rua Tomé de Souza, n°® 255, devidamente inscrita no CNPJ sob n°
02.969.271/0001-85, podendo atuar em outros municipios, por meio da criagdo e manutenco
de unidades de servico, nicleos, polos ou representacdes, conforme deliberacio da Diretoria
e/ou da Assembleia Geral, respeitada a legislagdo vigente.

Secao i
Dos fins

Art. 2° — A Associagdo tem por finalidade a prestagdo de servicos educacionais e
socioassistenciais, contribuindo para o enfrentamento das situagdes de vulnerabilidade social,
por meio de atendimento e acompanhamento com acolhida respeitosa a criangas,
adolescentes e suas familias, sem qualquer tipo de preconceito ou discriminacdo, podendo
desenvolver suas acdes na sede e em unidades localizadas em outros municipios, devendo
para isso realizar:

| — A defesa dos direitos sociais de criangas e adolescentes e de suas familias;

Il — Estimular a convivéncia e o fortalecimento de vinculos pessoais, familiares e
comunitarios, valorizando acdes intergeracionais;

1l — Descobrir potencialidades e habilidades das criangas e adolescentes e canaliza-las para
a melhoria da qualidade de vida, por meio de orientagbes e encaminhamentos adequados;

IV — Promover reflexées com os grupos atendidos, por meio de experiéncias ludicas, culturais
e esportivas, como formas de expressao, interacdo, aprendizagem, sociabilidade e protecdo
social, ampliando o universo informacional e estimulando novas vivéncias;
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V — Desenvolver, executar e apoiar acdes, projetos e servicos educacionais, formais e n3o
formais, em articulacéo ou parceria com o Ministério da Educacdo — MEC, com as Secretarias
Municipais e Estaduais de Educacdo, bem como com demais 6rgdos integrantes dos sistemas
de ensino, observadas as normas legais e regulamentares aplicaveis.

Paragrafo Unico — A Associagio Projeto Esperanca tera um Regimento Interno que,
aprovado pela Assembleia Geral, disciplinara o seu funcionamento.

Art. 3° — A fim de cumprir suas finalidades estatutarias educacionais e assistenciais, a APE
podera organizar, instalar e manter servicos e unidades de atendimento em sua sede e em
outros municipios, inclusive para a execugdo de servicos socioassistenciais vinculados ao
Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS, tais como o Servico de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos (SCFV), observadas as normas legais, regulamentares e o
Regimento Interno.

Paragrafo Unico — A implantagdo das unidades de servigo considerara as demandas sociais
do territorio, a articulagdo com a rede socioassistencial local e as diretrizes da Politica
Nacional de Assisténcia Social.

_CAPITULO I
DOS ASSOCIADOS, ADMISSAO, DESLIGAMENTO, DIREITOS E DEVERES

Secao |

Dos associados

Art. 4° — Todos os membros comungantes da Igreja Presbiteriana de Dracena poderdo ser
associados e admitidos em numero ilimitado, sem distingdo de qualquer natureza, sendo
distribuidos nas seguintes categorias:

| — Fundadores: aqueles que assinaram a ata de fundacio;

Il — Contribuintes: os que se propdem a contribuir regularmente com taxas fixadas pela
administracao;

Il — Beneméritos: os que prestarem relevantes servigos, indicados pela Diretoria e aprovados
pela Assembleia Geral.

§1° — Em hipétese alguma, a classificacdo dos associados os isentara da taxa de contribuicao
mensal fixada pela Administracao.

§2° — Os associados e os diretores ndo respondem, nem mesmo subsidiariamente, pelas
obrigacdes sociais da instituigdo.

Art. 5°— A exclus&o dos associados se dara mediante o ndo cumprimento do Estatuto vigente,
por decisdo da Assembleia Geral especialmente convocada para esta finalidade.
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Secao ll
Dos direitos

Art. 6° — Sao direitos dos associados:
|.Votar e ser votado;
Il Apresentar sugestdes por escrito compativeis com as finalidades da Associacao;
lll.Exercer direito ou funcdo que lhe tenha sido legitimamente conferido;
IV.Usar de ampla defesa e do contraditério em procedimento disciplinar;
V.Convocar 6rgaos deliberativos.

Secao il

Dos deveres

Art. 7°. - S3o deveres dos Associados:
I.Cumprir as disposicdes estatutarias e regimentais;
I1.Dirigir-se com respeito, consideracéo e retiddo aos associados;
Il. Exercer com eficiéncia, direito ou fungéo que lhe tenha sido legitimamente conferido;
IV.Acatar as decisdes da Diretoria e as resolucdes das Assembleias;
V.Manter em dia, os encargos financeiros perante a Associagio;

CAPITULO Il
DAS FONTES DE RECURSOS

Art. 8°— A Associacgdo Projeto Esperancga sera mantida por meio de donativos dos associados
e de terceiros, promogdes e eventos, contribuicdes mensais dos mantenedores e convénios
com 6rgaos municipais, estaduais e federais.

_ CAPITULO IV -
DOS ORGAOS DA ASSOCIAGAO

Secao |
Dos Assembileia geral

Art. 9°. - S0 érgaos da Associagdo Projeto Esperanca:
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|. Assembleia Geral;
lI.Diretoria;
l1l.Conselho Fiscal;

Art. 10. - A Assembleia Geral, constituida pela totalidade dos membros, reunir-se-a N
ordinariamente ao fim de cada gestdo administrativa para apreciacdo de relatérios e
homologacao do balanco e, extraordinariamente, sendo convocada com antecedéncia minima

de 07 dias com a publicacdo de edital de convocacdo por meios eletronicos;

§1°. - A Assembleia Geral é soberana para tratar de todos os assuntos apresentados pelos
orgaos da APE, e sera instalada se presente pelo menos 1/3 dos associados;

§2°. - N&o atingido o quérum para a instalacdo, havera tolerancia de 15 (quinze) minutos, que
decorridos, instalar-se-a com qualquer nimero.

§3°. - A Assembleia Geral pode ser convocada extraordinariamente por qualquer 6rgio da
Associacao e por 1/5 (um quinto) dos associados;

§4°. - As deliberacdes da Assembléia Geral serdo por maioria simples, salvo se versar sobre
destituicdo de administradores, alteracbes estatutdrias e destinacdo de patriménio
remanescente em caso de dissolucdo, caso em que se deliberara por maioria absoluta, nos
dois primeiros casos e por maioria qualificada de 2/3 (dois tergos) do ultimo.

Art. 11. - Compete privativamente a Assembleia Geral:
|.Eleger e destituir a Diretoria e Conselho Fiscal;

Il. Alterar o Estatuto e aprovar Regimento Interno;
lll.Estabelecer os critérios de eleigdo da Diretoria;
IV_Punir os associados;

V.Autorizar compra, venda ou permuta de bem imoével;
VI.Autorizar a oneragdo de bem imoével;

VIl.Resolver os casos omissos no estatuto.

§1°. - Para as deliberagbes a que se referem os incisos |, Il e Il deste artigo é exigido
deliberacdo da Assembléia Geral especialmente convocada para esse fim.

Secao li

Dos diretoria

Art. 12. - A Administracdo da APE sera exercida por uma Diretoria composta de:
|.Presidente
I1.Vice-Presidente

111.1° Secretario

IV.2° Secretario

V.1° Tesoureiro

V1.2° Tesoureiro
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Paragrafo Unico — O mandato da Diretoria sera de dois anos, permitida uma reconducao.

Art. 13. - S3o atribuicdes da Diretoria
I.Executar e fazer cumprir as normas estatutarias velando pelo alcance das finalidades da
Associacao;
Il.Nomear comissdes de associados ou ndo, ou designar pessoas com ou sem remuneracio
para a realizacdo de servicos em prol da Associagao;
lll. Autorizar despesas necessarias;
IV.Expedir notificacdes;
V.Organizar eventos em beneficio da Associagao;
VI.Aprovar o orcamento da Associacdo, elaborar e aprovar o Regimento Interno;
Vii.Elaborar o programa anual de trabalho e executa-lo e apresentar relatério anual;
Vl1il.Contratar e demitir funcionarios;

Art. 14. - A Diretoria reunir-se-a bimestralmente, em data e horario a ser fixado, cuja
convocacao se dara no prazo com antecedéncia minima de 24 horas, podendo deliberar com
a presenca de pelo menos quatro membros, sempre por maioria de votos tendo o Presidente
o voto de qualidade no caso de empate;

Paragrafo Unico — A Diretoria reunir-se-a em carater extraordinario mediante a convocacgao
do Presidente, garantido a 1/5 (um quinto) dos associados o direito de promové-la.

Art. 15. - Faltando o Presidente e o Vice-Presidente, a reunido sera transferida para outra
oportunidade;

§1° - Faltando ambos os Secretarios, serdo anotadas as deliberagdes por quaisquer dos
presentes indicados pelo Presidente a fim de serem lancadas em ata.

Art. 16. - Compete ao Presidente:
|.Representar a APE ativa e passivamente em juizo ou fora dele;
Il Autorizar despesas necessarias ao funcionamento diario da Associagdo dando ciéncia a
Diretoria;
lll.Organizar juntamente com o 1° Tesoureiro o orgamento anual, assinar cheques e
documentos mercantis e movimentar a conta bancaria;
IV.Executar as deliberacbes da Associagcdo com providéncias para o seu cumprimento;
V.Convocar reunides ordinarias e extraordinarias;
Vl.Contratar, demitir, advertir, suspender, conceder licenca a empregados e/ou estagiarios;

Paragrafo Unico — Na falta do Presidente e/ou do 1° Secretario, a competéncia para visar
documentos de que trata o Inciso lll, serd do Vice Presidente e do 2° Tesoureiro,
respectivamente.

Art. 17. - Compete ao Vice-Presidente auxiliar o Presidente sempre que por ele convocado,
substitui-lo no caso de impedimento ou sucedé-lo, no de vaga.

Art. 18. - Em caso de impedimento do Presidente e do Vice Presidente, ou vacancia dos
respectivos cargos, sera chamado o 1° Secretario ao exercicio da Presidéncia.
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Paragrafo Unico — Vagando os cargos de Presidente e Vice-Presidente, far-se-a eleicdo 15
dias depois de aberta a tltima vaga, salvo se faltarem trinta dias para o término da gestéo, s
caso em que, o 1° Secretario completara o periodo de seus antecessores. QV

Art. 19. - Compete ao 1° Secretario:
I.Organizar a pauta para as reunides de Diretoria e da Assembleia Geral;
ll.Lavrar, ler e assinar as atas em conjunto com os demais;
lll.Incumbir-se das correspondéncias e informar sobre requerimentos, convites, notificacées
e outras correspondéncias € publicizacdo das acoes;
IV.Elaborar os relatérios de atividades da Associacao;
V.Dar ciéncia aos associados sobre os assuntos da secretaria.

Art. 20. - Compete ao 2° Secretario, auxiliar o 1° Secretario sempre que por ele convocado e
substitui-lo no caso de impedimento ou sucedé-lo, no de vaga.

Art. 21. - Compete ao 1° Tesoureiro:
|.Receber as receitas ordinarias e extraordinarias da APE assinando os respectivos recibos
ou declaracdes, quando for o caso;
Il.Zelar por todos os valores que estiverem sob a sua guarda;
lll.Providenciar todos os pagamentos autorizados com o “pague-se” do Presidente, da
Assembléia Geral ou de quem de direito;
IV.Assinar com o Presidente os cheques e outros documentos de carater mercantil;
V.Organizar com o Presidente o orcamento da Associagdo; Apresentar relatérios sobre os
negocios e despesas da Associacdo, quando requerido e, apresentar trimestralmente o
Balancete ao Conselho Fiscal.

Art. 22 - Compete ao 2° Tesoureiro, auxiliar o 1° tesoureiro, sempre que por ele convocado,
substitui-lo no caso de impedimento e sucedé-lo, no caso de vaga.

Secao il

Do conselho fiscal

Art. 23. - O Conselho Fiscal sera composto de trés membros e dois suplentes, eleitos ao
mesmo tempo em que os da Diretoria, para igual periodo.

Art. 24. - Compete ao Conselho Fiscal:
I.Inspecionar e aprovar as contas da Associacdo, examinando livros, documentos relativos
a receitas e despesas, apontando eventual irregularidade;
ll.Conferir e rubricar os balancos e relatorios apresentados pelo 1° Tesoureiro,
acrescentando-the, em apenso, os apontamentos que julgue necessarios;
lll.Notificar o Presidente da Diretoria sobre eventual irregularidade;
IV.Encaminhar a Assembleia Geral pedido de apuracdo de eventual irregularidade;
V.Opinar sobre as operacdes patrimoniais realizadas emitindo pareceres.
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CAPITULO V \ X AL

DAS INFRAGCOES, SANCOES E PROCEDIMENTOS DISCIPLINARES

Secaoll O

Ds infragoes

Art. 25. - Constitui infragado disciplinar:
|.Descumprir os deveres de associado;
11.Pratica de crimes infamantes;
Ill. Tornar-se moralmente inidéneo para a condicdo de associado;
IV.Manter conduta incompativel com a associacao;
V.Incidir em erros reiterados que evidencie incapacidade para o desempenho das atribuicoes;
Vl.Locupletar-se de qualquer forma, a custa do patriménio da associacéo;
Vil.Recusar-se, sem justo motivo a prestar contas;
VI1ll.Reter abusivamente documentos, bens moéveis ou valores da associacao.

Paragrafo Unico — Inclui-se na conduta incompativel:
|.Prética reiterada de jogo de azar, ndo autorizado por lei;
Il.Incontinéncia publica;
Il Embriaguez ou toxicomania habitual.

Segso i

Das sancoes

Art. 26. - As infracdes disciplinares serdo cumpridas com as seguintes sangdes:
|, Adverténcia escrita;
Il.Suspensao;

Ill.Excluséo.

Art. 27. - A adverténcia escrita & aplicavel em caso de descumprimento de deveres de
associado, de forma reservada e independe de procedimento disciplinar, cabendo ao
Presidente aplica-la;

§1° A adverténcia escrita contera a devida fundamentacdo e sera assinada por duas
testemunhas presentes ao ato, sob pena de nulidade;

§2° Se o infrator for o Presidente da Diretoria, cabera ao Vice-Presidente adverti-lo.
Art. 28. - A suspensao & aplicavel nos casos de:

l.Infracdes definidas nos incisos IV, V, Vi e Vill do art. 26;

Il Aplicacao, por trés vezes, de adverténcia escrita.

§ 1° A suspens3o acarreta ao associado a interdicdo dos seus direitos pelo prazo de 30 dias
a 12 meses;
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§ 2° Nos casos dos incisos Vil e Vil a suspensao perdurara até que o associado preste contas
ou devolva documentos, bens méveis ou valores da associacdo.

Art. 29. - A exclusao é aplicavel nos casos de:
|.Aplicacao, por trés vezes, de suspensao;
Il.InfragGes definidas nos incisos |, lll e IV do art. 24.

Paragrafo Unico — Compete a Diretoria deliberar sobre a excluséo do associado garantindo
a este, amplo direito de defesa, nos moldes do artigo 57, paragrafo Unico e artigo 58 do Codigo
Civil.

Art. 30. -Para a aplicacdo das sangdes disciplinares de suspensao e exclusado, observar-se-a
o procedimento disciplinar, sob pena de nulidade.

Art. 31. -Na aplicacdo das sancgdes disciplinares sado consideradas para fins de atenuacéo, as
seguintes circunstancias:
|.Falta cometida por relevante valor social ou altruistico;
Il. Auséncia de punicao disciplinar anterior;
IIl.Exercicio assiduo e eficiente de cargo em 6rgao da associagdo;
IV.Prestacdo de relevantes servicos a comunidade ou a causa publica.

Paragrafo Unico — Os antecedentes do associado, as atenuantes, o grau de culpa, as
circunstancias da infragdo sdo considerados para o fim de decidir sobre o tempo de
suspensao.

Art. 32. - A pretensio a punibilidade das infragbes disciplinares prescreve em 3 (trés) anos,
contados da data da constatacao oficial do fato.

Secao lli

Do procedimento disciplinar

Art. 33. - O processo disciplinar instaura-se mediante a representacéo escrita por qualquer
associado, autoridade ou pessoa interessada, vedado o anonimato;

Paragrafo Unico — O processo disciplinar tramitara em sigilo até o seu término, sé tendo
acesso as informacgdes as partes interessadas.

Art. 34. - Recebida a representacao, o Presidente da Diretoria deve designar relator a quem
compete a instrugdo do procedimento disciplinar, o oferecimento de parecer preliminar; as
diligéncias que entender necessarias e autorizar prorrogacao de prazo se achar justo motivo;

Art. 35. - Compete ao relator determinar a notificagcdo dos interessados para esclarecimentos
ou do representado para a defesa preliminar e a realizacdo de diligéncias que entender
necessarias.
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§1° Oferecida a defesa preliminar que devera ser acompanhada de todos os documentos e o
rol de testemunhas, se for o caso, sera proferido o despacho saneador e designada a oitiva
dos interessados, do representado e das testemunhas;

§ 2° Concluida a instrugdo, sera aberto o prazo sucessivo de quinze dias para a apresentacao
das razdes finais pelo interessado e pelo representado;

§ 3° Extinto o prazo, o Relator emitira parecer;

Art. 36. - Da decisdo, da sangdo de suspensdo ou exclusdo, cabera recurso com efeito
suspensivo a Assembléia Geral se assim entender necessario a Diretoria.

g CAPITULOVI
GESTAO ADMINISTRATIVA E PRESTAGAO DE CONTAS

Art. 37 — A prestacdo de contas da Associacdo observara, no minimo:

| — Escrituracdo contabil regular, conforme os principios fundamentais de contabilidade e as
Normas Brasileiras de Contabilidade;

Il — Publicizagdo, por qualquer meio, do relatério de atividades e das demonstracdes
financeiras ao final de cada exercicio;

Il — Realizacio de auditoria independente, quando exigida;

IV — Prestacdo de contas de todos os recursos e bens de origem publica, conforme a
legislacao vigente.

_ CAPITULO VI :
DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 38 — As disposicdes estatutarias poderdo ser alteradas por deliberacdo da Assembleia
Geral, sem prejuizo dos objetivos fundamentais da Associacdo Projeto Esperanca.

Art. 39 — A Associacdo ndo remunera nem concede vantagens ou beneficios, sob qualquer
forma, a seus associados, diretores e conselheiros, ndo distribuindo resultados, dividendos
ou parcelas de seu patriménio.

Art. 40 — Em caso de dissolucdo ou extincdo, o eventual patrimdnio remanescente sera
destinado a entidades beneficentes certificadas ou a entidades publicas, conforme
deliberacdo da Assembleia Geral.
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Art. 41 — A Associacdo aplicara integralmente suas rendas, recursos e eventual resultado
operacional no territério nacional, na manutencdo e desenvolvimento de seus objetivos

institucionais.
Art. 42 — Este Estatuto entra em vigor na data de seu registro em carté6rio, revogadas as
disposicdes em contrario.

Dracena, 14 de Dezembro de 2025.
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